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PRESENTACION:

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Magda
Portal-Cieneguilla”, presta servicios educativos a la comunidad
desde el afio 2000, segun R.M. N°068-2000-ED. Siendo
Revalidado mediante la R.D N°401-2005-ED y cambiado de
nombre de ISTP “De Hosteleria Huampani”’ por IESTP
“Magda Portal — Cieneguilla” mediante la R.D.R. N° 00266-
2009-DRELM. En esta oportunidad presenta el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) basado en el Proyecto Educativo
Regional (PER) y Proyecto Educativo Nacional (PEN).

Su enfoque acoge los actuales paradigmas de
COMPETITIVIDAD, LIDERAZGO, ADELANTOS CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS E INVESTIGACION, asi como la formacién
humanista del educando centrado en los PRINCIPIOS,
VALORES ETICOS y MORALES, patrimonio de nuestra
institucion, por lo que estamos convencidos que los profesionales
técnicos egresados del |.E.S.T.P. “Magda Portal - Cieneguilla”
son una opcién de calidad para coberturar la demanda laboral de
las empresas de los servicios de Hosteleria en nuestra localidad
y de nuestro territorio patrio.

El presente documento es un instrumento de planificacion estratégica y de gestién de mediano plazo, que se
enmarca dentro de la Politica Nacional de Educacién Superior, Proyecto Educativo Nacional, Regional y Local,
propuesto por el Ministerio de Educacidon y sus drganos intermedios, del cual el Instituto de Educacidn Superior
Tecnoldgico Publico “Magda Portal-Cieneguilla” no es ajeno a insertarse en los cambios e innovaciones que el
sector propone, dentro de un contexto de globalizacion y avance tecnoldgico vertiginoso de la sociedad
nacional e internacional

En este sentido, el Proyecto Educativo Institucional, es una herramienta de gestidén que contribuye a la toma de
decisiones para transformar, mejorar las condiciones bdsicas de calidad ofrecidos en el Instituto y comunidad
educativa dentro de un contexto social, econémico, cultural,
tecnoldgico y productivo, para lograr una formacién integral
de los estudiantes, que permita contribuir al desarrollo de la
sociedad local y regional, dado a las especialidades que oferta
y que estdn en relacidn a las actividades y quehaceres
ocupacionales del contexto.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) es el eje
vertebral que rige la vida de la comunidad educativa del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Magda
Portal-Cieneguilla”. Esta vertebracién responde a las
preguntas ¢ Quiénes somos? ;Qué pretendemos llegar a ser?,
¢,Coémo nos organizamos? ;Como vamos a funcionar ?.




Siendo necesario una adecuada planeacion y administracion
que apoyan las posibilidades de mejoramiento y expansion
de los servicios educativos que ofrece la institucién; asi como
priorizar su proyeccion al futuro, conscientes de la necesidad
de encontrar nuevos campos para resolver posibles
problemas teniendo en cuenta su mision y vision.

Considerando su condicién de gratuidad en la ensefianza,
escasa disponibilidad de recursos econdémicos para
solucionar la problematica institucional, se han priorizado
acciones en los aspectos mas resaltantes como son:
Técnico Pedagdgico, de Infraestructura y Proyeccion a la
Comunidad para elevar la imagen de nuestra institucion, mas
aun ya que el Programa de Estudios Administracion de
Servicios de Hosteleria cuenta con Plan de Estudios
aprobado por el Ministerio de Educacion y de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N° 30512. Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 010-
2017-MINEDU-

El Proyecto Educativo Institucional consta de varios aspectos: El primero, relacionado con la historia del
Instituto, desde su creacién, asi como los datos generales de su poblacion estudiantil y las caracteristicas de la
comunidad.

Un segundo aspecto es el analisis del FODA y los problemas que enfrenta la institucion en el area Técnico
Pedagdgica y Administrativa.

Un tercer aspecto, referido a la propuesta pedagogica y un cuarto aspecto orientado a las condiciones fisicas,
al servicio estudiantil, propuesta de gestién institucional y finaliza con los proyectos de ampliacion del servicio
educativo, implementandose actividades de corto, mediano y largo plazo.

Asimismo, mediante el Proyecto Educativo Institucional, se
busca ofrecer una oferta formativa de calidad, sostenible y
pertinente, tomando en consideracion el diagndstico de la
oferta formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica
publica, que permite iniciar el proceso de optimizacion de la
oferta educativa, describiendo las condiciones en la que se
provee el servicio educativo actual tomando en cuenta las
cuatro zonas geogréficas: Lima centro, Lima norte, Lima
este y Lima sur, asi como cubrir el mercado Nacional e
Internacional, segun los estudios de Mercado de la Oferta
Laboral.

El empleo formal juvenil del sector privado en Peru crecio
7.7% en junio al totalizar 1.1 millones de personas en
comparacion con el mismo mes de 2021, de acuerdo a
estadisticas de la Planilla Electronica del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo del Pera (MTPE). En ese
sentido, el MTPE indicé que se generaron mas de 72,000
puestos de trabajo versus junio del afio pasado, para este
2023 las expectativas de crecimiento son del 10 % comparados con las del 2022.

Del mismo modo la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) del MTPE mostré que las carreras mas
solicitadas, para nuevos puestos permanentes que requieren educacion técnica de nivel basico o medio


https://eltiempo.pe/category/tendencias/
https://eltiempo.pe/category/nacional/

son: asistente administrativo, venta en tienda, ofimatica, comercio, ADMINISTRACION TURISTICA Y DE
HOTELES, posicionandonos en una de las carreras de mayor demanda del Mercado Nacional.

En la elaboracion de este documento de gestion, hemos participado los actores de los diferentes estamentos
de nuestra institucion con la finalidad de analizar, interpretar y proponer sugerencias para el cambio, la
transformacion y organizacion institucional que nos permita en el tiempo y en el espacio, demostrar con
solvencia las capacidades del personal directivo, administrativo, docente, estudiantes, egresados y grupos de
interés, para implementar una nueva gestiéon y direccion estratégica para el éxito profesional de nuestros
egresados, un nuevo enfoque educativo, una nueva propuesta de investigacion tecnoldgica aplicada, productiva
y de creatividad de la comunidad en su conjunto, para mejorar el desempefo de nuestros técnicos, por eso es
importante que nuestra institucion establezca mas alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas,
con el propésito de participar en la formulacion de un presupuesto participativo, transparencia,
corresponsabilidad, equidad, identidad, valorando la autonomia profesional, la eficiencia y eficacia para el logro
de objetivos comunes, dentro del enfoque de la visiébn y misién que hemos construido para alcanzar el
crecimiento y desarrollo institucional a mediano y largo plazo.

El PEI, como documento y guia esta elaborado teniendo en cuenta los lineamientos del MINEDU para una mejor
concepcion, los que estan descritos en un marco legal que sustenta las acciones pertinentes, la identificaciéon
de la institucion, el analisis situacional, propuesta de gestién administrativa y pedagdgica, ventaja competitiva,
y las acciones para su implementacion, el cual se detalla para una mejor comprension y aplicacion de sus
contenidos.




CAPITULO I
DATOS GENERALES Y MARCO NORMATIVO

1.1 Informacién del instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Magda Portal-Cieneguilla”

Caracteristica Descripcion

1.2

Tipo de |IE Publica de Gestion Directa

Resolucién de Creacion RESOLUCION MINISTERIAL N° 068-2000-
ED

Resolucion de Revalidacion RESOLUCION DIRECTORAL N° 401-2005-
ED

Resolucion Cambio de Nombre RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°
00266-2009-DRELM

Programa de Estudios Administraciéon de Servicios de Hosteleria

Direccion Av. San Martin S/N Mz M1 Lt. 1 AAHH Magda
Portal-Cieneguilla

Partida Registral RM N°068-2000-ED

Cdédigo Modular 1249077

RED 06

Cddigo de Local 857988

RUC: 20469953760.
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

D.S. N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 27815, Ley del cddigo de Etica de la Funcién Publica.

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracién Publica.

D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y
de la carrera publica de sus docentes.

. D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion

Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.” Disposiciones sobre la
Inclusion de personas con discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de Admisién de
los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y Privados.

R.M. N° 409-2017-MINEDU Modelo de Excelencia.

R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada Disposiciones para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual en Centros de educacién técnico productiva
e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

R.M N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
R.V.M. N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnolégica.

D.S. N° 011-2019-MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior aprobado por DS Nro. 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus docentes aprobado
mediante al D.S. Nro. 010-2017-MINEDU.
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18.

19.

20.

21.

22.

D.S. N° 012-2020-MINEDU Apruébese la politica nacional de Educaciéon Superior y Técnico-
Productiva, la cual, como anexo forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

R.V.M. N° 080-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada: “Orientaciones para
prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus (COVID 19) en los Centros de Educacion
Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

R.V.M. N° 037-2022-MINEDU Aprueban Orientaciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad en los Centros de ETP e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

RVM 103-2022 MINEDU, documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”

RVM N°049-2022-MINEDU, Norma técnica actualizar los Lineamientos Académicos Generales para
IES y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica y el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de
IEST y Técnico Productiva.

RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Magda Portal-Cieneguilla”, se cre6 el 24 de
enero del afio 2000, mediante Resolucién Ministerial N°068-2000-ED; siendo Ministro de Educacion el
Sr. Felipe Ignacio Garcia Escudero y Presidente de la Republica del Peru el Ingeniero Alberto Fujimori
Fujimori.

Se autoriz6 al Instituto, desarrollar los estudios conducentes al otorgamiento del titulo de “Profesional
Técnico en Administracion de Servicios de Hosteleria”, el cual tiene una duracién de seis semestres
académicos (3 afios).

En un principio (2000) el IESTP “MP-C”, estuvo ubicado en el Centro Vacacional Huampani,- Km. 26 de
la carretera central del distrito de Chaclacayo, provincia y departamento de Lima.

El gestor de la creacion de esta institucion, fue el Directorio del Centro Vacacional Huampani, presidido
por el Sr. Fernando Furukawa Kitsumazu.

La primera Directora de esta casa de Estudios, fue la Lic. Zully Elizabeth Pérez Pinedo.

Los primeros docentes que iniciaron las labores educativas de formacion profesional, en el primer
semestre académico 2000-I fueron:

Lic. Edith Alvarez Zavala.

Lic. Carlos Alberto Garcia Palacios.
Lic. Victor Limachi Huamani.

Lic. Raquel Irigoin Canchari.

Prof. Patricia Gémez -Sanchez Alva.
Prof. César David Vargas Ludena.

Inicia su labor académica con 50 alumnos, procedentes de las diferentes Direcciones Departamentales
del pais y que al concluir su educaciéon secundaria ocuparon los primeros puestos por su rendimiento
académico y estudiaban incluido alimentacién y alojamiento gratuitos.

Con fecha 16 de febrero del 2001, la institucién es reubicada del Centro Vacacional Huampani-
Chaclacayo, al local del |.LE.S.T.P “Maria Rosario Ardoz Pinto” ubicado en la Av. La Marina del distrito de
San Miguel.

Después de una breve permanencia en dicho local, el 29 de mayo del afio 2002, bajo un convenio
tripartito, suscrito entre el Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Hosteleria Huampani, la
Municipalidad de Cieneguilla y la Camara de Comercio de Cieneguilla, se trasladé el Instituto a su nueva
sede ubicada en la Av. Nueva Toledo 137-Distrito de Cieneguilla siendo Alcalde de dicho distrito el Sr.
Amilcar Carrillo y Director de Educacion Departamental de Lima el Sr. Arturo J. Sanchez Vicente.

Con la R.D N° 401-2005-ED de fecha 30 de diciembre de 2005, consigue su revalidacion. En el afio
2008 obtiene el titulo de propiedad del terreno ubicado en el lote 1 de la Mz. M1 del AA.HH Magda



Portal del distrito de Cieneguilla. Cuya propiedad esta inscrito en el Registro de Predios, con el cédigo
de predio: P02207858 asiento 0002 de fecha 04 de junio de 2007, a nombre del Ministerio de Educacion.

Mediante R.D.R. N° 00266.2009-DRELM de fecha 5 de febrero de 2009 el ISTP “DE HOSTELERIA
HUAMPANI” cambia su nombre por I.E.S.T.P. “MAGDA PORTAL- CIENEGUILLA"

Posteriormente el 01 de octubre de 2010, se reubica en su propio local institucional, ubicado en la Av.
San Martin S/N Mz. M1 lote 1 del AA.HH. Magda Portal del Distrito de Cieneguilla.

Mediante la R.D. N° 0235-2010-ED de marzo de 2010, se autoriza el inicio de la aplicacién del nuevo
Disefio Curricular Basico de educacion superior tecnolégica.

A partir del afio 2016 se implementa su aplicacion de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017 MINEDU.

El proyectos integral del IESTP, gestionado por el Director (e ) Victor Limachi Huamani, ante OINFE,
luego ante PRONIED con apoyo del Alcalde Sr. Emilio Chavez Huaringa la Municipalidad Distrital de
Cieneguilla, a partir del afio 2012, para la construccién del cerco perimétrico y la ampliacion y
mejoramiento del servicio educativo (infraestructura) del IESTP Magda Portal — Cieneguilla, fue aprobado
por el Ministerio de Educacion, para su ejecucion mediante la Resolucién Ministerial N° 159 -2019-
MINEDU (08.04.19) comprendido en el Programa Multi Anual de inversiones del Sector Educacion a
ejecutarse entre los afos 2020 a 2022. Mediante la mencionada resolucién se asigna un presupuesto
siguiente:

S/ 900,000.00 soles para la construccion del cerco perimétrico, para ejecutarse en el ano 2020.
Asimismo, asigna un presupuesto que asciende a la suma de S/ 6’ 600,000.00 soles para la construccion
de la infraestructura, para que se ejecute en los afios 2021 y 2022. Sin embargo no se ejecutd a causa
de la pandemia de COVID-19, siendo reasignado dicho presupuesto a otro sector de emergencia por
razones de priorizacion presupuestal.

RELACION DE DIRECTORES QUE DIRIGIERON EL IESTP “MAGDA PORTAL-CIENEGUILLA” , DESDE EL
ANO 2000 HASTA 2023.

NOMBRES Y APELLIDOS DESDE (ANO) HASTA (ANO) TOTAL

ANOS/MES

Lic. Zully Elizabet Pérez Pinedo 01/02/2000 31/12/2000 9 meses
Lic, Feliciano Quispe Cervantes 01/01/2001 31/03/2001 3 meses
Lic. Angel Peralta Benavente 01/04/2001 31/12/2001 9 meses
Lic. Zully Elizabet Pérez Pinedo 01/01/2002 31/12/2010 9 afos
Lic. Victor Limachi Huamani 01/01/2011 31/07/2015 4 afos y 7 meses
Lic. Zully Elizabet Pérez Pinedo 01/08/2015 31/10/2021 6 afos y 5 meses
Lic. Victort Limachi Huamani 01/11/2021 11/01/2022 2 meses
Mag. Julio Cesar Quifiones Macha 12/01/2022 13/02/ 2023 Hasta la actualidad




1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IESTP “MAGDA PORTAL-CIENEGUILLA”

Actualmente el IESTP “Magda Portal-Cieneguilla” viene desarrollando sus actividades institucionales contando
con personal idéneo, infraestructura y equipamiento acorde a las exigencias de su oferta formativa, a fin de
brindar un adecuado servicio del pais, asi como cumplir eficientemente las obligaciones establecidas por ley y
demas normas vinculantes, asi como considerando las expectativas de los grupos de interés.

Por la suma de esfuerzos, actualmente el IESTP “Magda Portal-Cieneguilla” cuenta con un considerable
reconocimiento en el sistema de educacidon superior en la regidon Lima Este, contando con el plan
“Administracion de Servicios de Hosteleria” en proceso de adecuacion, asi como hallarse en proceso de
mejoramiento de sus condiciones basicas de calidad a fin de lograr el Licenciamiento Institucional, en
adecuacioén a los alcances de la Ley 30512 vigente.
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CAPITULO II
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 MISION

Somos una Institucion Educativa Superior
Publica que forma profesionales técnicos de
alto nivel competitivo, que respondan a las
exigencias del cambio; empleando los

métodos cientificos y  tecnoldgicos,
fortaleciendo los valores éticos, morales,
equidad , con mentalidad emprendedora y
responsabilidad social para articular Ila
formacion del sector Productivo.

2.1 VISION

Ser al 2028 una institucién Lider, que forma
profesionales competitivos, investigadores,
innovadores, emprendedores, con

responsabilidad social, basado en una

formacion humanistica, preservando el medio

ambiente y contribuyendo al desarrollo del
pais, atendiendo las demandas del sector

productivo.”




2.2 PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS: Nuestra institucion se sustenta en los Principios de la Educacion Superior:

a.

Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas
del entorno vy, a la vez, trabajar en una previsidon de necesidades futuras, tomando en
cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera
inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucién con el
aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte de su medio
social, laboral y cultural.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de servicios
a nivel local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.
Inclusidn social. Permite que todas las personas, sin discriminacidn, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion superior.

Transparencia. La Educacion Superior requiere sistemas de informacidén y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la toma de decisidn en las
distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera informada y
orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de
la oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacidn y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinidon, condicidon econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve
las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello garantizan los
ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en
vulnerabilidad o discapacidad.

Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que
permitan el desarrollo personal y profesional.

Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais,
y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia arménica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.
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VALORES INSTITUCIONALES:

a

Liderazgo: Consideramos que lo procesos de gestion académica y administrativa estan
direccionados a ser un modelo a seguir para las demas instituciones de educacién superior
del ambito regional, en el que asumen compromiso los actores educativos quienes se
destacan en sus acciones superiores respecto a los estdndares y generan nuevos paradigmas.
Responsabilidad: Es una vision de la actividad propia de nuestra institucion, que integra
el respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente en el
contexto de sus operaciones diarias (educar) y en la toma de decisiones estratégicas (dirigir),
asumiendo compromisos para el logro de objetivos institucionales.

Trabajo en equipo: Consideramos como la “Capacidad de coordinar y articular a toda la
comunidad educativa, transformandolos en equipos de trabajo con una mision, objetivos y
metas institucionales. Los equipos son un medio para gestionar las habilidades y talentos de
las personas, al servicio de metas compartidas, de tal forma de generar respuestas colectivas
a problemas cambiantes y especificos.” Asi mismo se busca permanentemente trabajar en
conjunto con las organizaciones privadas y publicas o sociales del entorno para brindar un
servicio educativo mas eficaz o eficiente,

siempre en beneficio de la poblacidn estudiantil y el desarrollo de su entorno local.
Especialmente, consideran al sector productivo como su principal aliado.

Tolerancia: Concebida como el respeto, empatia y solidaridad. Supone ser flexible,
saber escuchar, saber observar y aceptar la diferencia como parte normal de nuestra
vida: todos somos diferentes, y ahi esta la riqueza en este mundo, en su diversidad.

Mejora continua: Comprometidos con mejorar continuamente la calidad de nuestro
servicio educativo. Esto implica un proceso de adopcidn de practicas sostenidas de evaluacion
interna y busqueda de nuevas tendencias, seguido de acciones para mejor y potenciar la
eficiencia de los procesos vy la eficacia de los resultados de la institucién, sin dejar de lado la
pertinencia respecto al contexto en donde se desenvuelve
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CAPITULO III

CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

3.1. EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

2.2.

La educacién superior en la actualidad constituye una variable importante a las politicas publicas a
escala mundial, y mucho mas significativamente en los paises en desarrollo, la politica de educacién
superior esta localizada al interior del nicleo duro de la politica publica. Erradicar la pobreza extrema
y el hambre, promoviendo el empleo y autoempleo entre los estudiantes y egresados, con salidas
rapidas al mercado laboral, a través de la estructura modular de la formacién.

En los nuevos escenarios tecnoldgicos y econdmicos se verifica un nuevo eje de las politicas publicas
en educacién superior en el marco de la aceleracién de la competencia econémica, la educacion
superior ha pasado a tener cada vez un rol mas significativo. En tanto “la competitividad implica
incorporar el progreso técnico a la actividad productiva” (Tiinnerman, 2004) la educacién superior se
ha transformado en un campo cada vez mas significativo de la politica publica y también de la
geopolitica global. La construccion de la sociedad del conocimiento es una competencia entre los
sistemas educativos, que marca el rol del Estado, que articula sus politicas publicas y que se integra al
proceso de internacionalizacion de la educacién. La expansidon de la educaciéon transnacional
promueve una nueva geopolitica donde la educacidn marcara las fronteras futuras de las naciones.

En estos nuevos escenarios el Estado aparece no sélo como la “instancia principal, sino la Unica”, como
afirma Tedesco, desde la cual es posible introducir aspectos regulatorios y orientadores de la
inversidn, la formacion de recursos y la investigacién aplicada, asi como la atraccién de estudiantes o
exportacién de servicios educativos. La politica educativa en el sector terciario, asume un nuevo
escenario, tanto por el incremento de los actores producto de la diferenciacion y diversificacidn
institucional, como por los nuevos desafios y exigencias que se le plantean a la educacion en el
contexto global de una sociedad de la informacién donde crecientemente el incremento de la
produccidn estd asociado al componente de capital humano e investigacion aplicada. Este contexto
pone al Estado como el Unico posible regulador a escala nacional que permita pasar de una amplia
cantidad de instituciones dispersas, competitivas, diversas, casi feudales, a funcionar como un eficaz
sistema de educacién superior, como un servicio nacional. En este nuevo proceso, es necesario
visualizar la formacién por primera vez de politicas publicas en educacidn superior, las cuales en
primera instancia se orienten hacia la construccién de una nueva institucionalidad

CONTEXTO NACIONAL

En el Peru la oferta educativa superior no universitaria de acuerdo con el servicio que ofrecen puede
ser: pedagdgicos, tecnoldgicos o de formacion artistica; y conforme al régimen de gestion, pueden
ser: publicos de gestidn estatal, publicos de gestién privada y privados.

La transicién entre la educacion basica y la educacion superior es, ademas, inequitativa. El 52.7 % de
los egresados de secundaria del quintil mds alto de gasto per cdpita del hogar transita a la educacién
superior, mientras que, en el quintil mas bajo, esta cifra se reduce a un 21.8 %. Esto, evidencia no



solo la existencia de una brecha general de acceso a la educacion superior, sino la potencial réplica
de las desigualdades socioecondmicas en el acceso.
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El acceso a la ESTP es desarticulado y poco pertinente debido al incremento acelerado del nimero de
estudiantes de educacidn superior universitaria, en detrimento de otras alternativas formativas. Asi,
entre el 2014 y el 2018, de los 35,7 % de egresados de la educacidn basica que accedid a la educacién
superior (Enaho, 2014-2018), un 20, 4 % de ellos ingresé a la educacion superior universitaria,
mientras que solo un 15,3 % a otras alternativas formativas de la educacidn superior no universitaria.
Tal como sefiala Benavides (2008), la preferencia por la educacién universitaria responde a los
incentivos sociales de mayor prestigio y mayores retornos. Paraddjicamente, el aumento masivo de
profesionales graduados —sin una politica regulatoria adecuada— estaria derivando hacia una baja de
los retornos y tasas ascendentes de subempleo y sobreeducacién (Yamada y Lavado, 2017).
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Asimismo, de acuerdo con la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) del 201850, tan solo el 31,9 % del
mercado de trabajo requiere de profesionales con educacion superior: 25,4 % de egresados de la educacién
superior tecnolégica y 6,5 % de la educacién superior universitaria. Considerando que, los matriculados de la
ESTP se distribuyen de forma inversa (Ver grafico N.° 05), se concluye que existe también un acceso poco
pertinente, segun la demanda de egresados de la ESTP que requiere el mercado laboral. Todas estas situaciones
plantean el enorme desafio de organizar y desarrollar la ESTP, acorde con las demandas de sus respectivos
mercados laborales.

En cuanto a la matricula de estudiantes, por el tipo de gestién, los CETPRO publicos tienen similar
cantidad de alumnos que los CETPRO privados (50.4% y 49.6% respectivamente), a diferencia de los
IEST en donde predomina la matricula en los privados (69.8%)

La formacidn técnica corresponde a la rama de la ensefianza media del sistema educativo que tiene
como finalidad la calificacidn de personal en el desempefio de las ocupaciones de nivel medio en las
diversas actividades econdmicas. La tendencia internacional destaca que este tipo de ensefianza no
s6lo capacita a los profesionales técnicos de nivel medio, sino que también habilita a los estudiantes
para iniciar la enseflanza superior.

La oferta de formacién técnica se presenta en dos tipos de centros de formacidn no universitarios: los
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos (IEST) y los Centros de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO).

En el siguiente grafico se muestra la situacidn de la Educacién Técnica. Se puede notar que hay un
mayor numero de CETPROs que de IEST (1,803 y 790 respectivamente); sin embargo, los matriculados
son mayor en los IEST que en los CETPROs (361,260 matriculados en IEST y 244,694 en CETPROs).

Se puede notar también que hay un mayor nimero de docentes en IEST que en CETPROs, 5,234 en
IEST y 4,645 en CETPROs, a pesar que el numero de IEST es menor que el de CETPROs (790 y 1,803
respectivamente). Esta informacién es de docentes por horas, dado que mas adelante se presenta
informacion del total de docentes en las Instituciones Educativas.

Analizando la condicidn laboral de los docentes, hay mayor numero de docentes contratados en IEST
que en CETPROs, y en el caso de nombrados es mayor en CETPROs.
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Por otra parte, en la actualidad el sistema de educacién superior peruano cuenta con 824 institutos
tecnolégicos (68% privados y 32% publicos) asi como también con 1803 centros de educacién técnico-
productiva (Cetpro) y mientras la demanda del mundo productivo peruano concentra el 80% de sus
aspiraciones en perfiles técnico-profesionales y 20% en formacidn universitaria de larga duracién, la
oferta de graduados disponible es de 34% y 66% respectivamente, se proyecta el incremento al 2030
de 960 000 estudiantes en los Institutos tecnolégicos.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO DEL IESTP "MAGDA PORTAL-CIENEGUILLA"

A. OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

a) Determinar la ubicacion,
desempefio y desarrollo
profesional de los egresados del = WUFE%. |
programa de estudios & @ %,
“Administracion de Servicios de )
Hosteleria” para obtener

informacion confiable y pertinente
a través 01 y empleadores de los
egresados, a fin de analizar el
impacto de la oferta educativa del
IESTP "Magda Portal-Cieneguilla”
e implementar mecanismos y
politicas de mejora de la calidad
educativa.

RELACION CON OBJETIVOS DEL PEI DEL IESTP "MAGDA PORTAL-
CIENEGUILLA" (OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS) ]

CONSOLIDAR LA EXCELENCIA ACADEMICA INSTITUCIONAL QUE PERMITA
CONTAR CON EGRESADOS ALTAMENTE COMPETITIVOS. (Objetivo
Estratégico)

Ofertar Programas de estudio de acuerdo a las actividades econdmicas de la
regién. (Objetivo Especifico)

Implementar la normatividad del modelo educativo de excelencia considerando las
tendencias tecnoldgicas de la opinidn de los egresados y pedagdgicas. (Objetivo
Especifico)

Considerar en nuestro modelo curricular las competencias para fomentar el
desarrollo de la investigacion, innovacion y emprendimiento (Objetivo Especifico
Realizar una gestion de calidad de todos los
procesos vinculados a la oferta formativa. (Objetivo
Especifico

Realizar acciones de vinculacion permanente con
los egresados para mejorar su desarrollo
profesional. (Objetivo Especifico)

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

a. Fomentar la empleabilidad de los egresados
a través de la articulacién con el mercado

laboral nacional e internacional

1. Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado
a través de convenios ejecutables para la actualizacion



docente, experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos. (Objetivo
Especifico)

2. Realizar acciones de vinculacion permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional. (Objetivo
Especifico).

b. Fomentar el aprendizaje continuo de los egresados para el fortalecimiento
de competencias técnicas Sus y actitudinales que les permita alcanzar
mayor liderazgo en dmbito laboral y profesional.

1. Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa. (Objetivo Especifico)

2. Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado
a través de convenios ejecutables para la actualizacion
docente, experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos. (Objetivo
Especifico).

3. Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para
ejecutar la propuesta pedagdgica innovadora, ambito laboral
y profesional. cooperativa y de emprendimiento. (Objetivo
Especifico)

c. Implementar el Sistema Conecta con la asistencia técnica del MINEDU, y
planificar acciones coordinadas para asegurar el permanente contacto y
optimo funcionamiento del sistema.

1. Readlizar alianzas estratégicas con el sector publico y
privado a través de convenios ejecutables para la
actualizacién docente, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de
empleos. (Objetivo Especifico)

2. Realizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional.
(Objetivo Especifico)

d. Organizar las acciones y recursos a utilizar en las 04) actividades de
seguimiento de egresados, para conocer el grado de satisfaccién y nivel de
exigencia del sector productivo. respecto del desempefio profesional y
humano de nuestros egresados.

1. Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa. (Objetivo Especifico

2. Fomentar la creacion de una Red educativa con los IES de
la Regién con el fin de implementar acciones para el
fomento de una educacién superior de calidad articulada
con los sectores productivos de bienes y servicios.
(Objetivo Especifico )

3. Readlizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional.
(Objetivo Especifico)

e. Obtener informacién de la situacién actual del egresado en el mercado
laboral con la finalidad de mantener y consolidar el vinculo egresado-
institucién.



Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y
privado a través de convenios ejecutables para la
actualizacién docente, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de
empleos. (Objetivo Especifico 05)

Realizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional.
(Objetivo Especifico)

f. Sistematizacién de la informacién, con el fin de retroalimentar los
procesos educativos.

1

Realizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional.
(Objetivo Especifico)

Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracién
de Planes de mejora continua, que permita el logro de los
objetivos institucionales (Objetivo Especifico)

g. Andlisis e interpretacién de los resultados para la toma de decisiones.

1.

Realizar acciones de vinculacion permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional.
(Objetivo Especifico)

Implementar acciones de innovacién orientadas a lograr la
calidad en el servicio educativo. (Objetivo Especifico)



CAPITULO V
INDICADORES

Los principales indicadores, son los siguientes:

a. Porcentaje de empleabilidad por cada programa de estudios. b. Nimero de ofertas de empleo solicitadas
trimestralmente para cada programa de estudios.

c. Ndmero de informaciones sobre nuevos empleos para los egresados, solicitados para los

diversos programas de estudios. d. NUmero de intercambio de comunicacion con los egresados sobre
eventos para la actualizacion Tecnoldgica y personal.

e. NUmero de foros sobre empleabilidad y actualizacién realizados en cada periodo Anual.

f. Resultados de encuestas realizadas a los empleadores sobre cada programa de estudios. g. Resultados
de encuestas realizadas a los egresados de cada programa de estudios.

5.1 METAS

CANTIDAD Y
CRECIMIENTO O

VARIACION

01 | Base de datos de los egresados de los dltimos 3 afios del | % de avance por semestre
Programa de estudios “Administracion de Servicios de
Hosteleria”
02 | Aplicacién de encuesta a los egresados de los 3 programas de | % Egresados en el afio 2022
estudios
03 | Nidmero de ofertas de empleo solicitados por empresarios % de crecimiento mensual
04 | Nimero de cambios de empleo solicitados por los egresados % de crecimiento mensual
05 | Cantidad de informaciones a los egresados sobre los eventos de | N° de eventos comparado con
actualizacién en pdgina web y redes sociales Institucional o .
el afio anterior
06 | Cantidad de encuestas realizadas a los empleadores Cantidad de respuestas a
encuestas obtenidas
07 | Cantidad de encuestas realizadas a los egresados en los Ultimos | Cantidad de respuestas a
3 afos encuestas obtenidas




5.2 ACTIVIDADES

v Anadlizar las néminas de egresados a fin de planificar acciones para determinar la ubicacidn y aplicacién
de las encuestas a los egresados. Realizar actividades de difusion mediante: charlas informativas, internet,
correo

electrénico, actividades recreativas y deportivas.

Aplicar encuestas a egresados y empleadores. Organizar las actividades de formacion continua.

5.3 FINANCIAMIENTO

v La institucién dispondrd un presupuesto para el logro de los objetivos y metas; dard facilidades a los
docentes para las visitas a las instituciones publicas y privadas, donde se encuentran laborando los
egresados.

v El Presupuesto para la ejecucion de la gestién institucional de Seguimiento de egresados es financiado
por Recursos propios de la institucion (RDR).

5.4 ESTRATEGIAS

Se propone desarrollar una politica institucional de seguimiento de los egresados, para lo cual tendrd la
responsabilidad de centralizar y actualizar la informacion recolectada, fomentar los estudios de impacto,
gestionar programas de capacitacion y mantener abiertos los canales de comunicacion, entre otros.

La Jefatura del Area de Calidad de la Institucién, es fundamental para mantener activa la participacién y
vinculacion de los egresados con el proyecto educativo Institucional, promoviendo actividades tanto
académicas como de desarrollo y crecimiento humano, que le permitan ejercer en forma mds eficiente su
papel de promotor del cambio social y de actuar con entusiasmo y creatividad en el desarrollo de la
comunidad. Coordinada con las unidades académicas de la Institucién y los coordinadores de los distintos
programas de estudios deben apoyar los estudios de impacto y, a partir de ellos, revisar de manera continua
la pertinencia de las estructuras curriculares de los programas académicos, desarrollando acciones que
atiendan las necesidades de formacién y actualizacién de los egresados y su impacto social.



CAPITULO VI: PERTINENCIA DEL PERFIL
DEL EGRESADO DE ADMINISTRACION DE

SERVICIOS Y HOSTELERIA
6.1 PERFIL DEL EGRESADO

El profesional téchico del programa de estudios de Administracion de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes estd preparado para administrar, dirigir, gestionar y emprender en el sector turistico,
hostelero y gastrondmico, aplicando conocimientos en atencién al cliente, gestion hostelera, organizacién
del drea de alimentos y bebidas; con un enfoque de mejora continua, teniendo presente criterios de
sostenibilidad, innovacién y adaptacion. Para ello, aplica técnicas de eco efectividad, estdndares e
instrumentos de planificacion que permiten alcanzar aspectos de la calidad, manejo de conocimientos de
informdtica e inglés los cuales son requeridos en el mercado competitivo globalizado. Ademds, desarrolla
su actividad profesional trabajando en equipo con profesionales de otros rubros, liderando y comunicdndose
de manera efectiva.

6.2 SATISFACCION DEL EGRESADO CON LA FORMACION IMPARTIDA

El Plan de Seguimiento de Egresados del IESTP "MAGDA PORTAL- CIENEGUILLA" va a permitir
recolectar y actualizar data importante para establecer acciones de mejora en nuestra oferta educativa,
con el fin de que los egresados tengan mejores oportunidades y puedan insertarse en el mercado laboral.
A continuacion, se presentan capturas de la informacion obtenida en la plataforma Conecta, sobre el grado
de satisfaccién de los egresados con respecto a la formacion impartida.

Segln la percepcion de nuestros egresados se pudo conocer que el 83% de los egresados trabaja y mds del
93% lo hace en el sector formal hostelero, ademds alrededor del 82 % manifiesta que la formacién que
recibié en el instituto fue apropiada para su desempefio profesional y el 100% recomendaria estudiar el
programa de estudio , asi mismo mds del 80 % considera que haber estudiado en el instituto le da altas
posibilidades para encontrar un puesto de trabajo en el sector hostelero, con lo que se aprecia la
importancia y el impacto del servicio educativo que ofrece el IESTP Magda Portal en la regidn y en el pais.



CAPITULO VII: CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA
DE LIMA METROPOLITANA

6.1. Sobre el tipo de gestion

En Lima Metropolitana la oferta educativa es principalmente privada y se concentra en la zona de Lima Centro.
De los 180 IEST que existen, 157 son privados (se incluye a los administrados por las FFAA y PNP) y sélo 23
publicos (13% del total). En la Tabla N°1, que estd dividida por las 4 zonas que existen en Lima Metropolitana,
se observa que en Lima Centro se ofrece la mayor oferta educativa. En esta zona existen alrededor de 114 IEST,
representando las dos terceras partes del total de instituciones educativas de Lima Metropolitana (63%). La
segunda zona con mayor cantidad de IEST es Lima Norte, con 27 IEST que significan un 15% del total. Lima Sur,
que aporta un 13% al total de IEST cuenta con 23 IEST. Y la zona con menor cantidad de IEST es Lima Este, 16
en total (9%). Con la finalidad de determinar el porcentaje de participacidén de los IEST publicos en la oferta
educativa total, se realizé un analisis transversal en cada una de las 4 zonas de Lima Metropolitana. Se encontrd
gue en Lima Sur se concentra la mayor participacién alcanzando el 39%. Es decir, de 23 IEST que existen en
dicha zona, 9 son publicos y 14 privados. La segunda zona con mayor participacién de la oferta publica es Lima
Este, de los 16 IEST que funcionan, 5 son publicos (31%). Le sigue Lima Norte, de los 27 IEST que funcionan solo
3 son publicos (11%). Por ultimo, la zona con menor participacion en la oferta educativa por parte de los IEST
publicos es Lima Centro. De los 108 IEST que existen, solo 6 son publicos (5%), ver Tabla N° 01

Tabla N°01: Lima Metropolitana: Numero de IESTP privados y Publicos por zonas.

ZOMA TOTAL % DE N® IEST L ==1] % DE
PARTICIPACION PRIVADOS PUBLICOS | PARTICIPACION

DEL TOTAL DE LOS IEST
FPUBLICOS
LIMA CENTRO 114 63% 108 6 5%
LIMA NORTE 27 15% 24 3 1%
LIMA ESTE 16 9% 11 5 %
LIMA SUR 23 13% 14 9 39%
TOTAL 180 100% 157 23 -

fuentes: MINEDU- DIGESUTPA - Recojo de infarmacion, 2019,
Slaboracidn: Mnedu- Digesulpa



Grafico N° 1: Distribucién espacial de los IEST publicos y privados en Lima Metropolitana segln
grado de ruralidad
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Tomando en cuenta solo la oferta publica, en Lima Metropolitana existen 23 IEST publicos. Tal como se aprecia
en la Tabla N°2, en la zona de Lima Sur funcionan 9 IEST publicos, en Lima Centro 6, en Lima Este 5, y en Lima
Norte 3. Analizando por cada distrito, Villa Maria del Triunfo es la localidad con mayor presencia de IEST
publicos (3), le siguen San Juan de Miraflores y Villa El Salvador (con 2 IEST cada uno), los tres distritos estan
bajo la jurisdiccion de Lima Sur. En Lima Centro, La Victoria y Cercado de Lima cuentan con 2 IEST publicos
cada uno.



6.2 SOBRE LOS EGRESADOS DE LOS IEST EN LIMA METROPOLITANA

Sobre los egresados Entre el 2017 y 2018, los IEST publicos Gilda Ballivian Rosado, Huaycan y Argentina
muestran la mayor concentracién de egresados de Lima Metropolitana. Estos 3 IEST publicos agrupan al 34%
del total. Por otro lado, los IEST publicos Magda Portal y Fe y Alegria 61, ambos con un solo programa de
estudios, son los que reportan el menor nimero de egresados de Lima Metropolitana

Grafico N® 4; Lima Metropolitana: Egresados en IEST pdblicos, 2017 — 2019
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Grafico 05 Lima Metropolitana: IEST publico de Magda Portal - Cieneguilla y egresados de colegios en su
ambito de influencia, 2018
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La ubicacidn del IEST publico Magda Portal (Cieneguilla) se presenta en el Grafico N° 35. En él se aprecia que
solo existe un colegio de gestidn privada dentro de su @mbito de influencia mas cercano (500 m) y 5 colegios
dentro de su area de influencia mas lejana (2 km), 2 publicos y 3 privados.



Para concluir el andlisis referido a la ubicacidn de los IEST publicos de Lima Metropolitana respecto de las
empresas, en el Grafico N°15 se observa que a pesar que existe una concentracién de establecimientos
vinculados a la AER Actividades de alojamiento y servicio de comida en la zona de Lima Centro y Lima Norte,
solo existen 02 IEST publicos que brindan programas de estudios relacionadas con esta AER ubicados en Lima
Sur y Lima Este. Estas instituciones educativas son: el IEST publico “Fe y Alegria 75”, ubicado en el distrito de
San Juan de Miraflores, que ofrece el programa de “Administracion de Hoteles y Restaurantes” y el IEST
publico “Magda Portal”, localizado en Cieneguilla, que o frece “Administracién de Servicio de Hosteleria”, lo
gue nos conlleva a un mercado laboral a

Grafico N° 15: Lima Metropolitana: IEST publicos con programas de estudios vinculados a

empresas relacionadas a la AER Actividades de alojamiento y servicio de comida, 2019
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CAPITULO VIII: MECANISMOS PARA PROMOVER LA
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

= Difundir ofertas de trabajo para nuestros egresados a través de nuestras redes
sociales oficiales y portales institucionales.

= Elaboracién de talleres y seminarios destinados a mejorar la insercion
laboral.

= Realizar convenios con instituciones de sector hostelero para promover la
insercion laboral de nuestros egresados.

= Mejorar la oferta educativa segun los requerimientos del sector empresarial
hostelero.

= Conocer el grado de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de

nuestros egresados.

8.1 USO DE REDES SOCIALES

Las redes sociales ofrecen la oportunidad difundir informacidon importante a
nuestros egresados sobre puestos de trabajos o recolectar informacion sobre su

situacion laboral.

IESTP "Magda Portal-Cieneguilla®
Publicado por Roberto Jhair Alejandro Peralta Cazal @
7dejulioalas 11:30- @

@ Oportunidad para Nuestros Egresados @
Atentamente
Servicio de Seguimiento y apoyo al estudiante y Egresado (SSAEE)

PAPA CHOLO RESTAURANTE
EN PUCALLPA

EN
BUSCA DE

CHEF

Funciones

- Preparar y cocinar alimentos para la venta
Verificar e informar el stock de los insumos

- Cocinar los alimentos segun tiempo y stock




Difusion de Ofertas laborales en nuestras cuentas oficiales de Facebook
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ENCUESTA PARA EGRESADOS
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RESPONSABLE

e Director General

e Jefe de Unidad Académica

e Secretaria Académica

e Coordinadores del Servicio de Seguimiento y Apoyo al Estudiante y Egresado

EVALUACION

El monitoreo del plan de seguimiento y apoyo al egresado serd de forma constante, para ello se elaborara
un cronograma de control.



CAPITULO IX: PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

1 Planificacion Responsables S.S .A.A.E. X -
2 Entrega de la data reIacio_napIa a egresados a Secretaria Académica X i
los responsables de Seguimiento de
Egresados.
3 | Actualizacion del directorio de egresados Responsables S.S .A.A.E. 80.00
4 | Coordina acciones de sensibilizacion Responsables S.S .A.A.E. 220.00
Responsables S.S .A.A.E.
5 Planifica acciones de difusion y ejecucion Responsables S.S .A A.E. 990.00
del mismo redes sociales Institucional Jefe de Unidad '
Académica
Director
5 Inscripcién de egresados en el sistema Responsables S.S .A.A.E. i
CONECTA
7 Llenado de la base de datos de todos los Responsables S.S .A.A.E. i
egresados de los altimos 3 afios
8 Coordina y organiza aplicacion de las Responsables S.S .A.A.E. 220.00
encuestas
9 | Aplicaencuestas a Egresados y Empleadores Responsables S.S .A.A.E. 200.00
1 | Coordinar actividades dirigidas a los egresados Responsables S.S .A.A.E. 100.00
0
1 Realiza actividades de formacién continua iefng:sjgilgz(f's AAE 200.00
| | dirigida a los egresados A '
Académica
Analisis de los resultados de la informacion Responsables S.S .A A.E.
1 . . ; -
5 procesada y planteamiento de mejoras. Jefe de Unidad




Académica
Docentes

Reporte de indicadores de insercion laboral

Responsables S.S .A.A.E.

DR WR

Informe sobre seguimiento de egresados.

Responsables S.S .A.A.E.

TOTAL

1,240.00
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ANEXOS

ENCUESTA PARA EGRESADOS

Su colaboracion llenando esta encuesta, nos dara a conocer la situacion laboral de los egresados y su opinién nos permitira mejorar la calidad de
formacion que brinda la Institucion donde usted estudi6.

1. Fecha de encuesta: Dia | | Me* | Aﬁd |

A. IDENTIFICACION PERSONAL

2. Apellidos y Nombres 3. Afio que 4. No. de Matricula
ingreso al IST

5. Direccion Domicilio 6. Correo Electrénico 7. Teléfono

8. Carrera 6 Modulo del que egres6 9. Afio que termind 10. Afio que se Titulé

11. Edad : 12. Sexo : 13. Estado Civil :

B. ACTIVIDAD LABORAL

14. Actualmente Trabaja? Si '8‘ 15. Remuneracion mensual (S/.) :
16. Empresa 17. Tipo de empresa 18. Actividad/Rubro
IEstata I_l gglva |_| f’arop I_l
19. Direccié6n 20. Teléfono 21. Correo electronico
22. En caso no estuviera trabajando, explique porque
23. Nombre de su jefe inmediato 24. Cargo
25. Desde que egresé ¢cuanto 26. Desde que se titul6 ¢cuanto 27. ¢ Cuantos 28. ¢ Cuantos empleos han
tiempo ha estado sin trabajar? tiempo ha estado sin trabajar? empleos ha tenido? sido en su especialidad?

29. Condicion laboral : Informal
al Form
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1 1 1 [
—

— — —
30. Forma de contrato : Nombrado Contrato Permanente Contrato Temporal Autoempleo

C. EVALUACION DE LA FORMACION:

31, ANTETTOTMENTE ESTUVO trabajando? Si N
o]

32. Si la respuesta es negativa cuanto tiempo no ha trabajado: Meses

]
33. Porque: No encontro Trabajo Se dedico a estudiar Problemas Familiares Otros
34. A partir de su experieqcia laboral, la formacién profesionfl-qlJe recibio es: ] ]
Muy apropiada Apropiada Regularmente apropiada Inapropiada
et
_ . _ _ K ., _ T  I—
35. ¢La carrera profesional que estudi6 satisface las necesidades de la localidad o region? Si No

36. Sefiale del 1 al 5 por orden de importancia; las areas de su carrera profesional que mas le han beneficiado en su desempefio laboral

" Tecnologia y equipamiento de la carrera profesional
= Administracién y gestion

" Comunicacién y desarrollo social

. Humanistica y cientifica

= Tecnologias informaticas

L] L]

37. ¢ Usted se siente conforme o satisfecho con la formacién que la institucion le brindé?

Si No ]
38. Sefiale los motivos por los que esté satisfecho con la formacim 39. Si la respuesta es negativa, indique la razén |:|
recibida: . Falta mayor relacion entre lo tedrico y la practica
. El equipamiento con que cuenta la carrera, permite una profesional. |:|
buena formacion tecnoldgica ] = Escasa actualizacion y profundizacion de los
= El perfil ocupacional es actualizado y da mayores contenidos. E
posibilidades de empleo " Recursos tecnolégicos limitados.
. La formacion de aptitudes de autoformacion y . Poca experiencia y actualizacion de los docentes |:|

disciplina, ayuda a fomentar empresas. Baja formacion préctica en el IST

. La formacion y adquisicion de habilidades basicas
mejoran el desempefio laboral.

. Los docentes de la carrera tienen experiencia y
estan actualizados en la especialidad

*  No me gusta la carrera

OO0

40. Qué competencias o habilidades obtenidas Iinl 41. ;Cree usted q ta mejor rado con respecto a egresados
favorecido mas su ejercicio profesional? de otros institutos@ ﬁa

® Dominio de su especialidad E Si No

® Disciplina y organizacion del trabajo. 38. Si su respuesta es afirmativa, indique la razén:

® Capacidad de trabajo grupal EI . Por el equipamiento especializado de la carrera

® Capacidad de innovacion . Por el desarrollo de los conocimientos basicos para

® Responsabilidad social y ética. ] el desempefio laboral.

. Porque la formacion esta relacionada con la
préctica laboral.

. Por el desarrollo de aptitudes hacia la
innovacion e investigacion.

. Por los docentes capacitados en su especialidad

® Habilidad comunicativa

OO O dd
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42. ;Ha recibido reconocimiento personal o 3. En su opinién, ;Qué posibilidades laborales tienen el
profesional? egresado de su carrera en la region, para desempefiarse

s ] en su especialidad?
]
i [ *  Excelente O

N . Bueno

. Regular
Especifique el reconocimiento: *  Ninguna

44. En su opinién, como lo califican a usted en su trabajo

L] L] L] []

Excelente Bueno Regular Malo

45. ;Recomendaria a otras personas a estudiar la misma carrera profesional que usted? Si No

46. ¢ Qué sugerencias haria usted, para mejorar la formacion profesional de la carrera que estudio?

D. INFORMACION DE OTROS EGRESADOS

Por favor consigne los datos de otros egresados de los IES que usted conozca.
INOITIDIE: ettt e e ettt e e e e e e
T S (0734 (S ¢

TelefOn0: ....veiii e Correo electroniCo: ... ...oviviviririiiieieiieeeeeeens
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ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR

Su colaboracion llenando esta encuesta, le permitird al Ministerio de Educacion, conocer la situacion laboral de nuestros egresados de los Institutos
Superiores Tecnolégicos y su opinién acerca del desempefio de los mismos, con la finalidad de mejorar la Educacién Tecnolégica.

1. Fecha de encuesta: Dia | | Meg | Adfq |

A. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

2. Razén social de la Empresa :

3. Direccion :

3. Persona de Contacto : 4. Cargo :

5. Correo Electrénico 6. Teléfono

7. Actividad o Giro de la Empresa:
—1 —1

.  — | .  I—
8. Tipo de empresa: Estatal Privada

9. Direccién 10. Teléfono 11. Correo electrdnico

C. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL EGRESADO

12. Egresado del Instituto Superior Tecnoldgico :

13. Nombres y Apellidos del egresado del IES :

14. Cargo que desempena 15. Fecha de Ingreso 16. Sueldo Mensual que percibe (S/.)

17. De acuerdo al desempefio laboral del egresado del Instituto Superior Tecnoldgico, como califica la formacion profesional que recibi6 :
Muy Apropiada I:l Apropiada |:| Regularmente Apropiada |:| Inapropiada |:|

18. ¢ Califica el desempefio del egresado como?

Muy Bueno |:| BuerD Red"|:| Deﬁj nte

19. Esté satisfecho con el desempefio del egresado? 20. Considera que esta adecuadamente empleado?

Si No Si No

L] L] L] L]
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3 3 L 5 22. ¢Cuél (es) es la razon por la que usted no esta conforme o satisfecho
21. ;Cuél (es) es la razén por la que usted esta satisfecho con el desempefio

del egresado?
] Porque conoce y realiza bien las tareas de su especialidad ]

con el desempefio del egresado?

L1 Por sus habilidades basicas para el desempefio = Lefalta mayor relacion entre la teorfa y la practica
laboral. profesional. ]
[} Porque tiene un perfil ocupacional multiple y " Necesita de actualizacion y profundizacion de los |:|
completo. ] contenidos.
[ Porque demuestra aptitudes fie autoformacion y . Demuestra recursos tecnoldgicos
Disciplina que le posibilitaran fomentar empresas. ] limitados. ]
. Escasa experiencia y actualizacion en la
|:| especialidad
23. En su opinién, qué competencias o habilidades logradas 24. (Cree usted que esta mejor p;eparado con respecto a
han favorecido al egresado en su ejercicio profesional? egresados de otros Institutos”
= Lapractica formativa Si O No O
. Capacidad de innovacion
= Conocimiento de la tecnologia y dominio de su 23. ¢ Porque?
especialidad ® Demuestra conocimiento de su especialidad en su

desempefio laboral.
® Por la imagen corporativa del Instituto.

® Demuestra aptitudes hacia la innovacién e
investigacion.
® Es proactivo

- Habilidad comunicativa

- Responsabilidad social y ética.

. Disciplina y organizacién del trabajo.
" Capacidad de trabajo grupal

o0 0O 0O
00 oo

® Oftr
0s
Cuale
s:
25.. Qué fortalezas observa en el desempefio del egresado? ]
- Conocimiento de la especialidad Tiene espiritu de superacion
- Responsabilidad Demuestra actitudes en valores El
- Interés por el conocimiento y la Actualizacion permanente |:| Innovador y Creativo

- Otr I:l

os Cuales :
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26. :Qué puntos débiles observa en el desempefio del 27. ¢ Cuéles fueron los requisitos de la empresa para contratar al
egresado? egresado?

= Serde institucion de prestigio -
. Experiencia en la especialidad —

. Poco conocimiento de su especialidad i

L . Estar titulado (a) ]
*  Falta de iniciativa = Aprobar un examen

. Poco creativo |

. Bajo grado de colaboracion
. Escaza responsabilidad

. Habilidades personales
. Entrevista Personal

. Otros: . Por Tener Convenio con el IST |
Cuales: - Otros |:|
Cuales:

28. ¢ El egresado ha sido merecedor de algun reconocimiento personal o profesional por parte de la empresa? Si No Explique

L] L]

29. En su opinion, ¢Que posibilidades laborales tienen los egresados del Institutos Tecnoldgicos en la region?
Excelente Bueno Regular Ninguna

L] L] L] L]

30. ¢ Qué sugerencias haria usted, para mejorar la formacion profesional de los egresados?

D. INFORMACION DE OTROS EGRESADOS

Por favor consigne los datos de otros egresados de los IES que usted conozca.

BN 753 LoJ (PP PP
TE S (3§ (S S PP
Teléfon0: ...ceniei Correo electrOniCo: .......vvueeniiieieiiieieieieane
Actividad actual: ..o DIreCcCiOn: .....euiiiiieiii e
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